HJH Personalvermittlung & Beratung

Es sind Menschen

die Unternehmen erfolgreich machen



Wie bereiten Sie sich auf lhre
Zukunft vor?*

Wie zukunftsfahig wird lhre Arbeit sein?

Eine spannende Frage, wenn man sie so stellen musste. Unsere Arbeitswelt - und das ist
eben nicht nur der sich schnell wandelnde Arbeitsmarkt — hat sich seit Beginn der Indus-
trialisierung grundlegend geandert. Friher wurde man noch in einen Beruf hineingeboren,
flhlte sich womaoglich sogar berufen. Heute ist der Job Iangst kein Beruf mehr, sondern ein
Medium standiger Anpassung an die Erfordernisse des freien, globalen Marktes.

Deshalb muss die eingangs gestellte Frage auch viel genauer gestellt werden.

Viel personlicher. Viel konkreter. Ganz neu. Warum?

Nun, weil Sie und wir alle, dort wo wir arbeiten, Prozesse weiterfuhren, weiterentwickeln
und Neues schaffen.

Manchmal kreativ. Fast spielerisch.

So ein Spiel ist nicht das Gegenteil von Arbeit. Aber auch nicht von Ernst. Fest steht:
Uberall wo wir ein Spiel spielen, das Spaf® macht und zugleich harte Arbeit ist, kommt das
Neue in die Welt. Arbeit, die Spafd macht, ist wie ein Spiel - und meist wird sie auch noch
gut bezahlt. Und so heifdt die eigentliche Frage nicht wie zukunftsfahig Ihre Arbeit sein
wird, sondern:

Wie stellen Sie sich auf, um lhre Zukunft sinnvoll zu erleben und zu gestalten?
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,Wir engagieren uns-personlich,
wertschatzend und effizient”

Wir wissen, wie wichtig es ist Arbeit zu haben, die einen voranbringt, einen ausfillt und
ein faires Arbeitseinkommen sichert. Leider sieht die Realitat haufig anders aus!
Und dieses Wissen bestimmt unser Handeln und Engagement.

Ubrigens: auch das ist ein konkreter Ausdruck unseres verbindlichen Leitbildes, zu
dem wir uns verpflichtet haben.

Damit Sie wie viele andere es sehen und erleben kdnnen.

Anerkennung und Ansehen in dem was wir beruflich leisten, rangieren nicht umsonst
in unserer Gesellschaft ganz oben auf der Werteskala.

Wir brauchen Anerkennung und Ansehen, weil sie uns Wirde und Wert verleihen.
Und - unsere moderne Gesellschaft und prosperierende Wirtschaft fordert langst ein
flexibleres Verhalten.

Last, but not least fur die eigene Karriere und fur einen anerkannten Job, der zum
individuellen Lebensstil passt - in einem attraktiven, qualifizierenden Unternehmen.

Gerade hier greift unser Konzept eines personalen Angebots. Es ist ein ganz person-
liches Beziehungsangebot, das wir im Schnittfeld von Selbstmarketing, Wertschat-
zung und effizientem Personalmanagement Ihnen anbieten.

Darin sind wir geiibte, ambitionierte Praktiker.




,Reelle Chancen, die eigenen Ziele

Mit uns konnen sich lhre Aussichten deutlich verbessern:

Egal ob Sie in der Arbeitswelt Karriere, Abwechslung oder Bestandigkeit be-
vorzugen - mit uns haben Sie ganz reelle Aussichten, Ihre personlichen und
beruflichen Vorstellungen umzusetzen.

Mit einer Bewerbung - und uns als Ihrem starken Partner - er6ffnen sich viele
Moglichkeiten und Chancen:

* Unternehmen kennen zu lernen, in denen Sie ihre Vorstellungen umsetzen
kbnnen

* viel mehr interessante und spannende Arbeitsangebote zu finden

e sich personlich und beruflich Uberdurchschnittlich weiter zu entwickeln

* mehr Zufriedenheit im Arbeitsalltag zu erleben



schneller zu erreichen.”

Und - Sie haben anderen vieles voraus:

* Sie finden reelle Markt-Chancen mit uns als Partner an Ihrer Seite
» Sie arbeiten effizient und zielorientiert

* Sie finden Unternehmenskulturen die zu Ihnen passen

* Sie verfugen uber alternative Jobangebote und agieren flexibler

* Sie erhalten ein festes Arbeitsplatzangebot und keine Zeitarbeit

* Sie haben mit uns die besten Chancen, Ubernommen zu werden

* Wir unterstutzen im Bewerbungsprozess - von Anfang bis Ende

* Wir geben Ihnen wichtige Tipps fur Ihr Vorstellungsgesprach

* Wir begleiten Sie zum Vorstellungsgesprach

* Wir geben Ihnen wichtige Tipps und Hinweise zum Unternehmen




,Ihre Erfahrung schafft
Vertrauen.”

Nicht Ihr Alter zahlt - sondern lhre Erfahrungen und lhr Konnen !

Die Qualitat der Arbeit zahlt im internationalen Wettbewerb mehr denn je.
,Made in Germany“ ist weltweit gefragt - und damit die Qualitat auch lhrer
Arbeit.

Unternehmen wissen: Mit der Erfahrung wachst das Konnen.

Dies gilt fur samtliche Wirtschaftszweige und Branchen.

Deshalb suchen wir standig fur unsere Kunden-Unternehmen erfahrene
Arbeitnehmer, die den jeweiligen fachlichen Arbeitsplatzanforderungen
gerecht werden.

In vielen unserer Gesprache mit Unternehmern horen wir:

Das Alter hat keine nennenswerte Bedeutung. Man braucht Ihre Erfah-
rungen!

Deshalb schatzen wir lhre Bewerbung !



,Wir gestalten hochste
Standards.”

Seit Jahren engagieren wir uns in der gesellschaftlich eingeforderten
Personalberatung. Wir erreichten so fur Menschen, die auf diesem Weg
erfolgreich am Arbeitsmarkt partizipieren mochten, beispielhaft faire Ar-
beitsbedingungen.

Als werteverpflichtende Personalberatung sind wir zugleich Anwalt und
Moderator fur die erfolgreich gestaltete berufliche Zukunft von Menschen,
die auch nach Jahren gerne wieder zu uns kommen, um mit unserer
Dienstleistung ihren Karriereweg fortzusetzen.

Weil sie uns vertrauen. Weil sie Unterstlutzung, Kompetenz und Zukunft
bei uns erfahren haben.

So dient soziale Vernetzung nicht nur der Kommunikation, sondern eben
auch der Positionierung. Die gelungene Positionierung aber ist entschei-
dend fur den Erfolg in der Welt der Arbeit.

Wir sind stolz darauf, an erfolgreichen Lebenslaufen mitwirken zu
durfen.
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Gute Grunde, uns lhr
Vertrauen zu schenken

Sie schatzen

Verlasslichkeit

Qualitatsarbeit

fairen Umgang

feste Gesprachspartner

einen offenen Dialog

faire Vertrage

den Wert einer qualitativ hochwertigen Arbeit

den direkten Weg zum Ziel

es, wenn man lhnen zuhort und verstanden zu werden

Werte, die mit unseren ubereinstimmen - Werte die uns verbinden!




Unsere Leitwerte

sind Kompass im Miteinander - zu unseren
Kunden und Bewerbern

Vertrauen
bildet den Zusammenhalt.

Integritat

Wir geben unser Wort, halten unser Wort und lassen uns daran
messen.

Wir sind ehrlich, kompetent und verlasslich.

Wir haben ein offenes Ohr und sprechen klare Worte.

Wir setzen uns aktiv fur unsere Kunden und Bewerber ein.

Flexibilitat
Wir konzentrieren uns auf die individuellen Winsche und Anforderungen
unserer Kunden und denken in Moglichkeiten.

Weitblick
Wir haben einen kompetenten Weitblick fur die Herausforderungen und
Anderungen am Arbeitsmarkt.
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HJH Personalvermittlung & Beratung

Auf der HOoh 33
53819 Neunkirchen-Seelscheid

Tel.: 02247 - 74 261
Email: hjhpersonalberatung@hjhollaender.de
Web: http://www.hjhollaender.de/pv




